TALCA, 02 DE ABRIL DE 2024

UNIVERSIDAD DE TALCA NUMERO 268
RECTORIA
PROMULGA ACUERDO N° 2116 DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA QUE
APRUEBA EL NUEVO TEXTO REFUNDIDO DE LA
ORDENANZA SOBRE CONDUCTA ESTUDIANTIL Y
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION UNIVERSITARIA
N° 1718 DE 2022.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza de
ley Nos. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N° 95 de fecha 29 de abril de 2022, todos del
Ministerio de Educacion; y la resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

Promulgase el acuerdo N° 2116 de la Junta Directiva de la
Universidad de Talca, adoptado en su sesion N° 287, de fecha 22 de marzo de 2024, que aprueba
el nuevo texto refundido de la Ordenanza sobre Conducta Estudiantil y deja sin efecto la resolucion
universitaria N° 1718 de 2022, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO N°2116
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) La propuesta presentada por la Secretaria General, a
solicitud del Rector:

b) Lo dispuesto en la resolucién universitaria N°1718 de
2022.

c) La necesidad de actualizar la Ordenanza sobre
Conducta Estudiantil, particularmente en lo que dice relacion con la incorporacion del rol del/la
Comisionado/a de Etica para la resolucion de conflictos estudiantiles.

d) El acuerdo N°3202 del Consejo Académico,
adoptado en sesién N° 948 de fecha 26 de diciembre de 2023.

e) Lo dispuesto en el articulo 5 numeral 1 literal j del
Estatuto de la Universidad de Talca.

SE ACUERDA:

1) Aprobar el nuevo texto refundido de la Ordenanza
sobre Conducta Estudiantil, que consta en documento adjunto y que debe entenderse integrar el
presenta acuerdo para todos los efectos.




2) Dejar sin efecto, a contar de la promulgacion del
presente acuerdo, la resolucion universitaria N° 1718 de 2022.

3) Facultar al Rector para promulgar el presente
acuerdo, sin esperar la aprobacion del acta que lo contiene.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ISABEL HERNANDEZ FERNANDEZ CARLOS TORRES FUCHSLOCHER
SECRETARIA GENERAL RECTOR
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ORDENANZA SOBRE CONDUCTA ESTUDIANTIL

La Universidad de Talca es una corporacién de derecho publico, auténoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio. Creada por ley para el cumplimiento
de las funciones de ensefianza profesional y técnica, capacitacion, creacién y difusion del
conocimiento, del cultivo superior de las artes, las letras, las ciencias, |la tecnologia y las propias de
la innovacién, extensidn y vinculacidén con el medio, contribuye al fortalecimiento de la democracia,
al desarrollo sustentable e integral y al progreso en las diversas areas del conocimiento y dominios
de la cultura, para atender a los problemas y necesidades de la regién y el pais.

TITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES
ARTICULO 1: OBJETO.

Esta ordenanza tiene por objeto establecer los derechos y deberes de los estudiantes de la
Universidad de Talca, asi como las sanciones que pudiere acarrear el incumplimiento de dichos
deberes, conforme a la determinacidon que se adopte en el procedimiento de investigacion
respectivo. Asimismo, regula su actuar durante el proceso de formacién, y complementa los
reglamentos generales e internos especificos de cada programa.

La presente Ordenanza resultarda aplicable al estamento estudiantil de pregrado, postgrado,
especialidades en salud y formacién continua de la Universidad de Talca.

Son estudiantes de pregrado, postgrado y especialidades en salud y formacién continua, todas
aquellas personas que han sido matriculadas pudiéndose modificar la situacidn académica de
acuerdo con la normativa vigente para cada caso y por la aplicacién de esta ordenanza.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Quedaran excluidas del procedimiento regulado en la presente ordenanza, aquellas denuncias que
deban sustanciarse conforme al procedimiento contenido en el Reglamento que regula la
investigacion y sancion de situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
contenido en la Resolucién Universitaria N°1577, de 2022, o aquella que la modifique o reemplace,
y aquellas denuncias que por su materia no se enmarquen en conductas que constituyan una
infraccion a los deberes de los/las estudiantes.



TITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 3. SON DERECHOS ESPECIFICOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES:

a)

Los derechos propios de su condicidn de estudiantes, tales como recibir una educacion de
excelencia de conformidad con la misién institucional, permanecer y ser promovido en
funcién de sus méritos académicos, ser evaluado de manera informada, objetiva,
transparente y pertinente;

Ejercer los derechos politicos entre los que se comprenden el derecho a sufragio y el de
integrar los érganos colegiados, de conformidad con el Estatuto y la reglamentacién interna;
Asociarse libremente y constituir auténomamente organizaciones estudiantiles, de
conformidad con la normativa vigente, velando por los principios y valores institucionales;

Formular peticiones a la autoridad universitaria y recibir respuesta fundada sobre las
mismas, en un plazo razonable;

Ser respetados y respetadas en dignidad y derechos por toda la comunidad universitaria y
guienes a ella se vinculen;

Recibir informacién y tener acceso a ella de manera expedita y oportuna; especialmente en
lo referente a derechos y deberes, reglamentaciones y beneficios, quehacer estudiantil y
materias vinculadas a no discriminacién y género

Disponer de espacios fisicos y tiempo para reunirse, facilitando y fomentando la convivencia
universitaria;

Acceder a los servicios que la institucién pone a su disposicion, bajo condiciones normales
de funcionamiento;

Contar con las garantias de un debido proceso en materias disciplinarias.

Evaluar al cuerpo docente de los mddulos que haya cursado, con los instrumentos que la
Institucidn disponga para estos efectos.

Obtener respuestas a sus dudas e inquietudes en forma respetuosa de quien corresponda,
debiendo aquellas ser completas y oportunas.

Utilizar las instalaciones y equipamiento de la Universidad de acuerdo con lo requerido por
el plan de estudios del programa al que han ingresado, sujeto a disponibilidad y al
cumplimiento de protocolos, reglamentos sobre uso de salas, oficinas, laboratorios, y
equipamiento que lo requiera la propiedad intelectual en todo ambito.

ARTICULO 4: SON DEBERES ESPECIFICOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES:

a)

b)

c)

Respetar la institucionalidad, sus valores y principios, propendiendo a cultivar la identidad
y convivencia universitarias;

Asumir la responsabilidad principal de su formacion en relacién con los planes y programas
académicos de la Universidad;

Cumplir con las disposiciones de los reglamentos y de la normativa universitaria, asi como
con las sanciones disciplinarias que les hayan sido aplicadas por la autoridad universitaria;
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g)

Respetar a todos(as) los(as) integrantes de la comunidad universitaria, asi como también a
toda persona que ejerza labores o preste servicios para la Universidad;

Cuidar el patrimonio institucional.

Realizar las actividades de estudio e investigacidn, que se deriven de sus programas y planes
de formacidn, con honestidad y disciplina, respetando la normativa vigente y el medio
ambiente, de acuerdo con los principios y valores de la Institucién.

Propiciar la convivencia universitaria de acuerdo con los valores institucionales, alertando o
informando a quien corresponda sobre situaciones que vulneren las normas vigentes. En
todo caso, se considerard una violacion a la convivencia universitaria los hechos que revelen
una infraccién a los principios de honestidad, responsabilidad, solidaridad, igualdad de
género, no discriminacidn, tolerancia y conciencia ambiental.

Colaborar en el cuidado de la infraestructura (fisica y digital), bienes y servicios que la
Universidad de Talca pone a su disposicidn.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Estatuto de la Corporacién y demas cuerpos
legales que regulan las actividades de la Universidad.

Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria, considerando las diferencias
de sexo, orientacidon sexo-afectiva, identidad y expresidn de género, politicas, sociales,
étnicas, culturales, religiosas, y otras, existentes entre los miembros de la comunidad
universitaria, comprendiendo a la Universidad de Talca como una institucidn pluralista y
diversa.

Dar cumplimiento a las decisiones democraticamente adoptadas por las organizaciones
estudiantiles, respetando los principios que les resultan propios, siempre que ellas no
afecten el debido cumplimiento de las obligaciones universitarias.

Instar por la solucidn de conflictos a través del didlogo entre sus miembros.

Respetar la propiedad intelectual de terceros.

Mantener la confidencialidad respecto a datos o informacidn que les sea proporcionada en
el marco de su proceso formativo, suscribiendo — en aquellos casos que corresponda- los
respectivos compromisos de confidencialidad en donde se establezcan los alcances de la
reserva que debe mantener cada miembro del grupo de investigacion.

ARTICULO 5: SOBRE LA HONESTIDAD ACADEMICA

Se considera una vulneracion a la honestidad la falta de integridad moral en la que pueda incurrirse

en el ambito académico.

Sin perjuicio de lo que se establezca en otros reglamentos, la Universidad tiene el deber de

investigar y sancionar aquellas conductas que se describen a continuacidn, en que se acredite faltar

a la ética y a los valores institucionales:

a)
b)

c)

Sustraer copiar, distribuir o divulgar cualquier tipo de evaluacidn que aln no se haya aplicado.

Adulterar por cualquier medio el texto o la calificaciéon de una prueba ya aplicada o de un trabajo

ya evaluado.

Suplantar o autorizar la suplantacidn para rendir una evaluacioén.



d) Plagiar o copiar trabajos o parte de trabajos o productos de otras personas o anénimos, en
cualquier formato y presentarlos como propios. Esto incluye, por ejemplo, libros o capitulos de
libros, tesis, trabajos de titulacién, articulos cientificos, articulos periodisticos, paginas web y
otros de dominio publico o privado.

e) Recibir u otorgar todo tipo de ayuda o recurso externo durante el desarrollo de una evaluacion,
sin que haya sido autorizada expresamente por el profesor o la profesora responsable de la
actividad.

f) Cualquier otra irregularidad cometida en el contexto de una evaluacién o en su proceso de
formacién académica.

TITULO Ill. DE LAS FALTAS
Articulo 6. DE LAS GRADUACION DE LAS FALTAS.

Las faltas se considerardn como leves, graves y especialmente graves, y seran calificadas asi por el
Fiscal del respectivo procedimiento disciplinario, y en definitiva por el Rector en su calidad de jefe
superior del servicio, correspondiéndole a este ultimo el ejercicio de la potestad sancionatoria
disciplinaria. Dicha calificacion se efectuard segin lo establecido en la presente Ordenanza,
considerando el impacto en el proceso formativo, la intensidad del dafio o efectos provocados sobre
otras personas y sobre la infraestructura, patrimonio o prestigio de la Universidad.

Articulo 7. DEL NIVEL DE IMPACTO, INTENSIDAD DEL DANO O EFECTO.

Conforme al nivel de impacto en el proceso formativo, la intensidad del dafio o efecto provocados,
las faltas se clasificaran en:

a. Falta leve: todo incumplimiento menor que provoque dafios o efectos de baja intensidad o se
trate de un hecho que no altera ni confiere ventaja al resultado final del estudiante en el ambito
académico.

b. Falta grave: todo incumplimiento que provoque dafo o afecte los derechos de otros miembros
de la comunidad universitaria o terceros, comprometiendo los valores institucionales o cuando la
falta genera como consecuencia una mejora sustantiva en los resultados de la evaluacién y puede
involucrar o afectar al/la estudiante o a terceros.

c. Falta especialmente grave: todo incumplimiento constituido por hechos que comprometen en
forma especialmente grave los principios y valores de la institucion, segln se detalla en el articulo
siguiente.

Las faltas contempladas en la presente ordenanza, con independencia de su gravedad, prescribiran
en el plazo de 6 meses, contados desde su comisién. La prescripcidn se interrumpe, perdiéndose el
tiempo transcurrido, si el/la estudiante incurre nuevamente en falta, y se suspende desde que se
formulen cargos en el proceso disciplinario respectivo.



Articulo 8. DE LAS FALTAS ESPECIALMENTE GRAVES

Serdn consideradas faltas especialmente graves aquellas que:

a)

c)

g)

Atenten contra la dignidad, honra, integridad, salud (fisica o psicoldgica), seguridad o libertad
de miembros de la comunidad universitaria y/o terceros que se produzcan en dependencias de
la Universidad o en actividades directamente vinculadas a ella.

Inciten o ejerzan violencia fisica o psicoldgica respecto de uno o mas miembro de la comunidad
universitaria.

Impliquen la sustraccién o destruccidon de bienes de propiedad de la Universidad, de algun
integrante de la comunidad o de otras instituciones que colaboran en la formacidn universitaria
del o la estudiante.

Signifiquen un inapropiado uso de las instalaciones o recursos universitarios.

Obstaculicen el normal funcionamiento de la Universidad o impidan el libre acceso a las
instalaciones universitarias.

Vulneren, adulteren o inutilicen de forma permanente o temporal datos o sistemas de
informacidon de la Universidad o de otras instituciones que colaboran en la formacidn
universitaria del o la estudiante, sean aquellos fisicos o digitales.

Dafien la honra de algun integrante de la comunidad universitaria, mediante cualquier tipo de
manifestacion que pudiera calificarse como irrespetuosa o indecorosa, que atente contra la
dignidad y honra de las personas, ya sea por medios fisicos o virtuales.

Proporcionen informacién o datos falsos con el fin de obtener beneficios o ventajas propias o
con el fin de causar perjuicio a terceros.

Hagan mal uso de fondos o recursos publicos puestos a su disposicion por parte de la
Universidad.

Las sefialadas en el articulo 5, literales a, b, cy d.

Cualquier comportamiento contrario a los principios y valores de la Institucidn, y que afecte el
prestigio de la Universidad, sean desarrollados dentro o fuera de ella.

TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9. DENUNCIA

Las infracciones a los deberes establecidos en la presente ordenanza podran ser denunciadas por

cualquier persona, sea la directamente afectada por los hechos denunciados o un tercero, en

cualquier caso, la denuncia debe contener la identificacion de quien la formula y constar su

respectiva firma. No se tramitaran denuncias andnimas, sin perjuicio de que podra solicitarse en la



denuncia que sean secretos, respecto de terceros, la identidad del denunciante o los datos que
permitan determinarla.

Las denuncias presentadas por terceras personas en favor de otra, deberdn ser comunicadas por la
Fiscalia Universitaria, dentro de tres dias habiles de recibidas, a la persona presuntamente afectada,
a fin de que esta la ratifique y consienta en su tramitacion. En caso contrario, se tendra por no
presentada.

La denuncia debera ser realizada por escrito a la Fiscalia Universitaria través del canal de denuncias
institucional denunciasfiscalia@utalca.cl

Cuando la denuncia sea efectuada por un docente de la Universidad, previamente debera informar
a su superior jerarquico sobre los hechos materia de la denuncia.

La denuncia deberd contener al menos:

a) La identificacion de la o las personas afectadas (nombre completo, domicilio, contacto, programa
o unidad a la que pertenece y medio de notificacién).

b) La identificacidon de la o las personas denunciadas (nhombre, programa o unidad a la que pertenece
y/o datos que permitan su identificacidn), si se conociera.

c) El relato circunstanciado de los hechos, indicando fecha (al menos aproximada) y lugar de
ocurrencia.

d) En el caso de contar con antecedentes documentales o evidencias, éstas podran ser
acompafadas.

e) Tratandose de hechos que hubiesen sido presenciados por testigos o terceros, se sugiere
identificarlos.

f) Indicacién de un correo electrdnico, el cual se utilizard como medio de comunicacion para efectos
de notificaciones.

g) Firma del(a) denunciante

Las denuncias relativas a hechos constitutivos de acoso sexual, violencia y/o discriminacién de
género, seran derivadas a la unidad correspondiente para su tramitacion de conformidad con las
reglas especiales establecidas al efecto.

Articulo 10. ASPECTOS DE PROCEDIMIENTO NO REGULADOS

Respecto de los aspectos de procedimiento no regulados en la presente ordenanza, el/la Fiscal
General de la Universidad de Talca aplicara supletoriamente las normas dispuestas en la Ley N°
19.880.


mailto:denunciasfiscalia@utalca.cl

Los plazos de dias establecidos en esta ordenanza son de dias habiles administrativos, en los
términos de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley N° 19.880. Los dias de receso universitario seran
considerados inhabiles para todos los efectos.

Articulo 11. APODERADOS

Los interesados podran actuar por medio de apoderados, debiendo constar el poder en documento
privado suscrito ante Notario o ante el/la actuario/a del respectivo procedimiento. En todo caso,
cuando sea requerida su intervencion en diligencia testimonial, deberdn declarar personalmente.

Articulo 12. TRAMITACION PRELIMINAR

Recibida la denuncia, la Fiscalia Universitaria realizara un andlisis preliminar determinando si
requiere ser complementada o subsanada, en cuyo caso lo comunicard a la persona denunciante
dentro de tres dias desde recibida. El denunciante deberd complementar o subsanar, segun sea el
caso, en un plazo de cinco dias desde la notificacion.

En caso de reunir la denuncia los elementos bdsicos para su tramitacién o habiendo sido subsanada
o complementada, la Fiscalia Universitaria remitird los antecedentes al Rector, acompafiando un
informe preliminar que debera contener alguna de las siguientes sugerencias: a) desestimar la
denuncia, b) remitir los antecedentes a el/la Comisionado/a de Etica, o c) instruir un procedimiento
disciplinario estudiantil. Para tales efectos, la Fiscalia Universitaria dispondra de un plazo de cinco
dias desde recibida la denuncia o desde que aquella haya sido subsanada o complementada por el
denunciante.

ARTICULO 13. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Una vez que el Rector reciba el informe de la Fiscalia Universitaria, podra desestimar la denuncia si
carece de motivo plausible. En caso de que la denuncia sea desestimada, la autoridad debera
fundamentar las razones que motivan la decisién y notificar al denunciante a través del medio de
comunicacién sefialado al formular la denuncia. En contra de esta decisidn el/la denunciante podra
deducir recurso de reposicidn en el plazo de 5 dias.

Si a juicio de la autoridad existe motivo plausible en la denuncia formulada, sin embargo, estima
que se trata un conflicto que pudiera ser resuelto conforme al modelo de solucién colaborativa de
controversias, remitird los antecedentes a el/la Comisionado/a de Etica.

Si, por su parte, a juicio de la autoridad pudieren existir responsabilidades disciplinarias
estudiantiles, se instruira la realizacién del proceso administrativo disciplinario con la finalidad de
investigar los hechos y determinar las eventuales responsabilidades. El acto administrativo que
disponga la instruccion de la respectiva investigacion, designara al fiscal, remitiendo los
antecedentes a la Fiscalia Universitaria para su tramitacion.



La determinacion adoptada, ya sea la desestimacién de la denuncia o la remisidn de antecedentes
a el/la Comisionado/a de Etica, o la instruccién del procedimiento disciplinario estudiantil, se
notificara al denunciante a través del medio de comunicacion sefialado al formular su denuncia.

ARTICULO 14. SOBRE EL/LA COMISIONADO/A DE ETICA

El/la Comisionado/a de Etica designado conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Cédigo de Etica
y Conducta de la Universidad de Talca, sancionado por resolucién universitaria N° 1254 de 2022, o
aquella que la modifique o reemplace, serd competente para conocer de los asuntos que le sean
derivados por el Rector en el marco de la presente ordenanza.

La intervencién que lleve adelante el/la Comisionado/a de Etica no tendra el caracter de
disciplinario, ya que constituird una instancia de didlogo entre los intervinientes, de modo que
puedan arribar a acuerdos vinculantes entre si, y cuyo resultado es independiente de otra clase de
responsabilidades que pudieren derivarse.

Las funciones del Comisionado de Etica en el &mbito de la presente ordenanza, seran las siguientes:

- Analizar los hechos puestos en su conocimiento

- Recabar todos los antecedentes que sean necesarios para la acabada comprension de los
hechos.

- Propiciar el dialogo y el acercamiento entre los intervinientes

- Orientar a los intervinientes con el objeto de prevenir la ocurrencia de conductas contrarias
a la presente ordenanza

- Proponer acuerdos entre las partes involucradas

- Supervisar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados

- Informar a la autoridad universitaria y derivar los antecedentes en caso de responsabilidad
disciplinaria estudiantil, civil, o penal.

- Reportar al Rector los resultados de cada procedimiento de mediacién y el estado de
cumplimiento de cada uno de ellos.

El/la Comisionado/a de Etica tendra un plazo de 10 dias habiles desde que recibe los antecedentes,
para llevar a cabo las acciones antes indicadas.

Para aquellos casos en que el/la Comisionado/a de Etica, habiendo convocado a las partes a una
mediacién, éstas no comparecieren luego de dos invitaciones sucesivas, o habiéndolo hecho no
resultare posible un acercamiento entre ellas, declarara frustrada la conciliacién o mediaciéon y
derivara los antecedentes al Rector para que adopte la decisién que corresponda.

ARTICULO 15. SOBRE EL/LA FISCAL

La o el Fiscal pertenecera a la Fiscalia de la Universidad de Talca, y debera desarrollar su labor con
la debida diligencia, respetando los plazos contemplados en la presente ordenanza.



La o el Fiscal, notificado de su designacidn, deberd nombrar un actuario o actuaria que desarrollara
la labor de ministro de fe y, en tal caracter, deberd presenciar las diligencias que se realicen durante
la investigacidon y suscribir las actas respectivas. Una vez efectuada la designacidn del ministro de fe,
el o la Fiscal iniciard una investigacidon breve y sumaria, ordenard la citacién a declarar de todos
guienes aparezcan involucrados, lo que incluye tanto a los testigos como al o la denunciante de ser
necesario y a quienes estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos y el establecimiento
de las responsabilidades que correspondan en su caso. Ademas, la o el Fiscal decretara las diligencias
probatorias que resultaren conducentes al mismo fin. Esta etapa indagatoria del proceso deberd
desarrollarse dentro del plazo de 10 dias habiles, pudiendo ser prorrogado por el Rector, por igual
periodo, en caso de que existan diligencias pendientes que resulten necesarias para la mejor
resolucion.

Las y los integrantes de la comunidad universitaria deberdn prestar colaboracién y declarar cuando
sea requerido ante la o el Fiscal, para los fines que correspondan.

La o el Fiscal y la o el Actuario podran inhabilitarse o abstenerse exclusivamente por las causales
contenidas en el articulo 16. En ese caso, se procederd de la siguiente manera:

a) La o el Fiscal serd sustituido por otro u otra que designara el Rector
b) La o el Actuario sera reemplazado por otro u otra que nombrara la o el Fiscal;

La o el Fiscal, concluida la investigacién, formulara cargos o propondra el sobreseimiento definitivo
a la autoridad que instruyd la indagatoria.

Si la o el Fiscal determina formular cargos, la persona investigada tendrd derecho a presentar sus
descargos, defensas y los medios de prueba que estime pertinentes, pudiendo solicitar para su
adecuada defensa que se le provea en tiempo y forma de una copia completa del expediente
administrativo. Asimismo, podrd solicitar rendir prueba, en cuyo caso la o el Fiscal debera
concederle un término probatorio por un periodo no superior a 5 dias habiles, contados desde la
comunicacion de la resolucién por la cual se concede dicho término.

Vencido el plazo indicado, la o el Fiscal podra reformular los cargos o remitira su informe al Rector
—que contendra una propuesta de sancién o absolucidn, si procediere — quien resolvera la aplicacidn
de una medida disciplinaria o absolucidn.

Articulo 16: DE LAS CAUSALES DE RECUSACION.

Los y las estudiantes tendran derecho a recusar, fundadamente, al Fiscal y Actuario o Actuaria o a
ambos, por las causales siguientes:

a) Tener la o el Fiscal o la o el Actuario interés directo o indirecto en los hechos que se
investigan.

b) Tener la o el Fiscal o la o el Actuario amistad estrecha o enemistad manifiesta con
cualquiera de los inculpados o inculpadas, con la o el denunciante o afectado o afectada



c) Tener la o el Fiscal o la o el Actuario parentesco por consanguinidad o afinidad en toda la
linea recta o en la colateral hasta segundo grado, con alguno de los inculpados o inculpadas,
la o el denunciante o la o el afectado.

Esta recusacién debera ser formulada por escrito, antes de prestar la primera declaraciéon o en
cuanto tome conocimiento de la concurrencia de la causal, y sera resuelta dentro del mas breve
plazo por el Rector. La interposicion de recusacién contra la o el Fiscal suspenderad la tramitacion de
la investigacion hasta su resolucién por el Rector, debiendo, no obstante, desarrollarse aquellas
diligencias ya decretadas o urgentes, cuya suspension pudieran afectar el éxito del proceso.

Articulo 17. MEDIDAS CAUTELARES

En los casos en que, a juicio del respectivo fiscal, existan situaciones graves en las que el transcurso
del tiempo pudiera provocar una afectacién del normal desempefio o la integridad del afectado/a,
se podra disponer la adopciéon de medidas cautelares tales como la suspension del denunciado,
prohibicidn de contacto, apoyo psicolégico, u otras que resulten pertinentes. Tales medidas deberdn
ser dispuestas por resolucion fundada precisando los efectos de la medida, y se mantendran
vigentes mientras no aparezca fundamento plausible para revertirlas o hasta que concluya el
procedimiento disciplinario.

En caso de haberse aplicado la medida cautelar de suspensién y el estudiante resultare finalmente
absuelto, la Escuela o programa respectivo debera otorgar las facilidades para que pueda recuperar
las evaluaciones no rendidas durante dicho periodo. Igualmente, tratdndose de mddulos de
practicas clinicas o laboratorios, se analizara en cada caso las posibilidades de recuperacién.

TITULO V. DE LAS SANCIONES
Articulo 18. SOBRE LAS SANCIONES.

Las sanciones establecidas en la presente ordenanza, solo podrdn aplicarse previo procedimiento
investigativo, efectuado conforme a lo dispuesto en el titulo precedente.

Las sanciones principales podran consistir en:

a) Para faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Censura por escrito.

b) Para faltas graves:

- Suspension desde una semana hasta seis meses.
c) Para faltas especialmente graves:

- Suspensidn por un periodo superior a 6 meses hasta un afio.
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- Expulsion

En el respectivo procedimiento disciplinario sélo podra aplicarse una de las sanciones principales
antes mencionadas. Adicionalmente a la sancién principal, tratandose de faltas graves o
especialmente grave, podran imponerse copulativamente, una o mds de las siguientes sanciones
accesorias:

- Imposibilidad de acceder a financiamiento institucional
- Pérdida de distincidn honorifica

- Suspensidn o expulsidon de seleccion deportiva u otras instancias de representacion universitaria.
Para estos efectos el Fiscal respectivo deberd requerir la informacién necesaria sobre la
participacion de el/la estudiante en dichas instancias.

- Privacién total de un beneficio otorgado por la Universidad o por otra Institucion, que lo otorgue
a través de la Corporacion.

Las sanciones accesorias se mantendran surtiendo efectos en tanto se encuentre vigente la sancidn
principal.

Todas las sanciones detalladas seran registradas en la hoja de vida del estudiante, por parte del
Departamento de Registro Académico.

La aplicacidn de la sancidn de suspension implicara que el/la estudiante no podra asistir a ninguna
actividad académica, tales como clases presenciales o telematicas, evaluaciones, talleres, practicas,
y cualquier otra actividad académica que requiera tener la calidad de alumno regular. La suspension
no justificara la inasistencia a las actividades académicas.

Asimismo, no podra participar en actividades en las que actue en representacion de la Universidad
de Talca, mientras dure el periodo de suspensidn, tales como actividades deportivas, musicales,
cientificas u otras.

Si la sancion de suspensién fuere impuesta restando quince dias o menos para el término del
periodo académico respectivo, se mantendra la inscripcion de los mddulos y el o la estudiante
deberd dar término a sus actividades académicas, haciéndose efectiva la sancidn en el periodo
académico siguiente. Si con las actividades inscritas da término a su formacién debera esperar el
tiempo que determine la sancidn para realizar sus tramites de graduacién y/o titulacion, segin
corresponda.

Si el o la estudiante que recibe la sancidn goza de algun beneficio otorgado por la Universidad o de
otra Institucion, que lo otorgue a través de la Corporacion, la sancidon de suspension importara la
privacion total del beneficio durante el tiempo en que dure aquella.

La aplicacion de la sancién de suspensidn no implicara la exencion del pago de arancel durante dicho
periodo.
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La aplicacién de la sancion de suspension impedird a el/la estudiante efectuar solicitud de
postergacién de estudios durante el periodo que dure la suspensién.

Si los hechos que motivaron la sancién hubieren causado dafio patrimonial a la Universidad o a un
tercero, la resolucién podra fijar la cuantia del dafio si ello ha sido materia del procedimiento y
consta indubitadamente en él. Lo anterior es sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
pudieran derivar de aquellos.

Articulo 19. SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DE RESPONSABILIDAD.

Se considerardn circunstancias agravantes de responsabilidad las siguiente:

Reiteracion de la conducta sancionada.

Coercion o amenaza a la/s persona/s denunciante/s o testigo/s

Incitacidn a terceros a ejercer alguna de las conductas sancionadas en este reglamento.
Atentar contra la dignidad, la honra o la salud de la/s persona/s denunciante/s.

o 0 oTw

Articulo 20. SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD.

Se consideraran circunstancias atenuantes de responsabilidad las siguientes:

a. Procurar con celo reparar el mal causado como, por ejemplo, por medio de ofrecimiento de
disculpas publicas o privadas, para el caso en que la persona afectada lo estimare suficiente.

b. Irreprochable conducta anterior.

c. Sise ha colaborado sustancialmente con el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 21. NOTIFICACIONES.

El acto que instruya el procedimiento disciplinario y los que se dicten durante la sustanciacion del
mismo, deberan comunicarse tanto a denunciantes como a denunciados a los correos electrénicos
institucionales proporcionados por la Universidad de Talca o mediante la forma de notificacion que
hubiesen indicado durante el transcurso del procedimiento.

Articulo 22. SOBRE LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION FINAL

La resolucién final sera notificada al afectado o afectada por el actuario o actuaria. Una vez que el
acto administrativo terminal se encuentre a firme, el/la fiscal o actuario debera hacer llegar copia
de ella para los fines que procedan, al Decano o Director de Instituto, al Director de Escuela o
programa respectivo, al Departamento de Registro Académico, al Departamento de Gestion
Curricular, al Departamento de Apoyo Financiero al Estudiante, a la Direccién de Postgrados de ser
procedente, a la Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil y a la Vicerrectoria de Pregrado.

Para efectos de la aplicacion de la presente Ordenanza, en el caso de las Escuelas que no se
encuentren adscritas a una Facultad o Instituto, las disposiciones que hagan referencia a la
decanatura o direccién de instituto se entenderan que aluden a quien dirige la Unidad Superior
respectiva.
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Articulo 23. DE LOS RECURSOS.

Respecto de la resolucién que resuelve el procedimiento disciplinario estudiantil, procedera recurso
de reposicion para ante el Rector. Dicho recurso deberd ser interpuesto en un plazo no superior a 5
dias habiles, contados desde la respectiva notificacion.

Resuelto el recurso de reposicidn, no procedera recurso jerarquico, conforme a lo dispuesto en el
articulo 59 inciso 4 de la Ley N° 19.880.

Articulo 24. SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION.

En el caso de no darse lugar a la reposicion, o de confirmarse o rebajarse las sanciones, ellas se
cumpliran a partir del dia siguiente de la notificacién al afectado o afectada.

Para el caso en que no se presente recurso, las sanciones se aplicardn una vez transcurridos los
plazos para su interposicion. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18 en cuanto a
la aplicacidn de la sancidn de suspensién cuando restan quince dias para el término del periodo
académico respectivo.

Articulo 25. SOBRE LA CUSTODIA DE LOS ANTECEDENTES.

Una vez totalmente tramitado el procedimiento respectivo y sin que existan recursos pendientes o,
habiéndose resuelto ellos y notificadas las partes intervinientes, la custodia de los antecedentes
corresponderd a Secretaria General.

Articulo 26. SITUACIONES NO PREVISTAS.
Cualquier situacion no prevista en esta Ordenanza sera resuelta por el/la Rector/a.
NORMA TRANSITORIA.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigencia de la presente ordenanza deberdn
concluirse de conformidad a la norma vigente al momento de su instruccion.
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ANEXO: Formulario de denuncia

Formulario para denuncias sobre Conducta Estudiantil

Individualizacion del/la denunciado/a (nombre,
apellido, carrera o programa al que pertenece)

Relacion con el/la denunciante

Fecha, hora y lugar de los hechos

Descripcion de los hechos y cédmo le han
afectado

Antecedentes, testigos, evidencias (si los tiene)

Individualizacién del denunciante (Nombre vy
Rut), y vinculo con la Universidad

Datos de contacto del denunciante (teléfono,
correo electrdnico)

FECHA: FIRMA:




